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STATUT
SWIETOKRZYSKIEGO ZWIAZKU PILKI RECZNEJ

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

§1

. Swietokrzyski Zwiazek Pitki Recznej, zwany dalej ,,Zwiazkiem” lub w skrocie ,,SZPR”
jest stowarzyszeniem posiadajacym osobowos$¢ prawna.

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Swietokrzyski Zwiazek Pitki Reczne;.

. SZPR jest zwigzkiem sportowym dzialajagcym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020, poz. 2261, z p6zn. zm.), ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2020, poz. 1133 =z pdzn.zm.) oraz
niniejszego statutu.

. Organem rejestrowym Zwigzku jest Krajowy Rejestr Sadowy.

§2
. SZPR jest cztonkiem Zwigzku Pitki Recznej w Polsce i w swojej dziatalnosci przestrzega
takze jego statutu oraz regulaminéw, uchwat jego wiadz i wytycznych.
. SZPR moze byé takze cztonkiem innych organizacji w tym stowarzyszen, ktorych cel
jest zgodny z celem dzialania Zwigzku.

§3
Terenem dziatania SZPR jest wojewodztwo $wictokrzyskie, a jego siedziba jest miasto
Kielce.
§4
1. Zwigzek posiada sztandar, odznake¢ organizacyjng (emblemat) i logo oraz uzywa
pieczeci zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
2.  Wzbr sztandaru stanowi zalgcznik nr 1 do statutu, wzoér odznaki organizacyjnej stanowi
zatacznik nr 2 do statutu.
3. Zasady udziatu sztandaru w uroczystos$ciach okresla Zarzad.
4. Wzor logo oraz zasady korzystania z niego okresla Zarzad.
§5
Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.
§6

1. SZPR =zrzesza na zasadzie dobrowolno$ci stowarzyszenia oraz inne organizacje

prowadzace dziatalno$¢ w zakresie pitki reczne;j.



2. SZPR w ramach swej dzialalnosci moze wspotpracowaé z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami sportowymi.

§7

1. Przedmiotem dzialania Zwigzku sg wszelkie formy pitki recznej uprawiane zgodnie
Z przepisami gry Migdzynarodowej Federacji Pitki Recznej (IHF).

2. llekro¢ w statucie jest mowa o pilce recznej bez blizszego okreslenia, to rozumie si¢ kazda
forme pitki reczne;j.

N e

§8

SZPR opiera swoja dziatalno$é na spotecznej pracy swych cztonkéw oraz wolontariuszy.
Dla realizacji swoich zadan SZPR moze zatrudnia¢ pracownikow oraz osoby na

podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Rozdzial 11

Cele Zwigzku i sposoby ich realizacji

§9

Celem dziatania Zwiazku jest rozw0j i popularyzacja wszelkich form pitki r¢czne;.

§ 10

Cele, o ktorych mowa w § 9 Zwiazku realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

SZPR

opracowanie kierunkéw rozwoju pitki rgcznej na terenie objetym dziatalno$cia
Zwiazku,

organizowanie zawodow i imprez sportowych,

sprawowanie opieki szkoleniowej 1 wychowawczej nad cztonkami Zwigzku,
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez cztonkéw Zwiazku, zawodnikow,
szkoleniowcow i dzialaczy statutu i przepisow SZPR oraz wydawanych przez
Zwiazek Pitki Recznej w Polsce przepisow dotyczacych uprawiania pitki rgcznej,
prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem, szkoleniem i doskonaleniem kadr
wojewodzkich dla potrzeb pitki reczne;j,

opracowywanie systemu i regulaminu rozgrywek mlodziezowych oraz ligi seniorow
na szczeblu wojewddzkim,

prowadzenie rejestru czlonkdéw Zwiagzku, zawodnikdéw, trenerdéw, instruktorow
i sedziéw na terenie dziatania Zwigzku,

ewidencjonowanie 1 rejestrowanie wynikow, prowadzenie odpowiednich statystyk
i dokumentacji dotyczacych pitki r¢cznej na terenie dziatania Zwigzku,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami barw klubowych w skali wojewodztwa,
inicjowanie 1 podejmowanie innej dziatalno$ci zmierzajacej do realizacji celow
statutowych,

prowadzenie na zlecenie lub na podstawie porozumienia z ZPRP innych rozgrywek
i akcji szkoleniowych.

§11
moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami prawa, przy czym dochod z dziatalnosci gospodarczej moze stuzy¢ wytacznie do
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy czlonkéw
Zwigzku.



Rozdzial 111

Czlonkowie Swietokrzyskiego Zwiazku Pilki Recznej ich prawa i obowiazki

§ 12

Cztonkowie SZPR dzielg si¢ na zwyczajnych i honorowych.

§13

1. Cztonkiem zwyczajnym SZPR moze by¢ stowarzyszenie, ktorego celem jest prowadzenie
dziatalno$ci w zakresie pitki r¢cznej oraz inna osoba prawna, ktdrej statut, umowa albo akt
zalozycielski przewiduje prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie pitki reczne;.

2. Cztonek zwyczajny przyjmowany jest przez Zarzad SZPR na podstawie pisemne;
deklaracji.

§14

Cztonkowie SZPR maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu SZPR,

czynnego i biernego prawa wyborczego,

zglaszania wnioskow i postulatow wobec wtadz SZPR oraz do oceny ich dziatania,
korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajacych z przynaleznosci do SZPR.

§15

Czlonkowie Zwigzku sg zobowigzani do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

przestrzegania statutu SZPR, regulaminéw oraz przepiséw regulujacych uprawianie
pitki recznej w Polsce,

dbania o dobre imi¢ SZPR,

czynnego udziatu w realizacji statutowych zadan SZPR,

statlego podnoszenia poziomu sportowego swoich zawodnikow,

udzialu w zawodach i imprezach organizowanych przez SZPR i Zwigzek Pilki
Recznej w Polsce,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich i optat na rzecz SZPR,
podporzadkowania si¢ uchwatom wtadz SZPR,

propagowania zasad etycznych i fair play w sporcie a takze podejmowania dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu
w sportowej rywalizacji.

§16

Cztonkostwo w Zwiazku wygasa w przypadku:

1)

2)
3)

4)

5)

wystapienia przez cztonka ze Zwigzku zgloszonego na piSmie, po uprzednim
uregulowaniu swych zobowiazafn wobec SZPR,

rozwigzania si¢ lub likwidacji stowarzyszenia badz innej organizacji sportowej,
skreslenia z listy cztonkoéw w przypadku nie optacenia sktadek przez okres 1 roku po
uprzednim dwukrotnym upomnieniu; skre§lenia dokonuje Zarzad SZPR,
nieuczestniczenia w rozgrywkach organizowanych przez SZPR przez okres dtuzszy
niz dwa sezony rozgrywkowe,

wykluczenia ze SZPR na mocy prawomocnej uchwaty Zarzadu SZPR za
nieprzestrzegania statutu regulaminoéw i uchwat wtadz.



§17

W przypadku naruszenia przez czlonka Zwigzku postanowien statutu, regulaminéw lub
uchwat wladz Zarzadowi przystuguje prawo do:

1)
2)

3)

4)

ok~

zwrdcenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zadanie ich usunigcia w okreslonym
terminie,

odmowienia pomocy finansowej i poparcia organizacyjnego do czasu usunigcia
uchybienia,

zawieszenia w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy; zawieszenie
polega na okresowym pozbawieniu statutowych uprawnien, w szczegolnosci prawa do
udzialu w rozgrywkach sportowych organizowanych przez SZPR,

wykluczenia okreslonego w § 16 pkt 5 statutu.

§18
Od uchwat Zarzadu SZPR w przedmiocie zawieszenia, wykluczenia lub skreslenia,
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Zwigzku.
Odwotanie wnosi si¢ na pismie za posrednictwem Zarzadu SZPR w terminie 30 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty Zarzadu.

§19
Osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju pitki r¢cznej moze zostaé
nadana godno$¢ honorowego cztonka Zwigzku.
Godno$¢ honorowego cztonka Zwigzku nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu SZPR.
Cztonkowie honorowi maja prawo zglaszania postulatéw i wnioskow do organdéw
Zwigzku oraz do udziatu w walnych zgromadzeniach bez glosu stanowigcego i bez
czynnego prawa wyborczego.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Czlonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
SZPR.
Za zashigi dla Swigtokrzyskiego Zwiazku Pitki Recznej w Kielcach osobom
fizycznym moze zosta¢ przyzna odznaka honorowa. Wzor odznaki honorowej
I warunki jej przyznania okresla Zarzad.

§20
Osoby fizyczne, ktore petnity funkcje prezesa Zwigzku i w sposob szczeg6lny si¢ dla
niego zashuzyly, moga uzyskaé godno$¢ Prezesa Honorowego SZPR.
Godnos¢ Prezesa Honorowego SZPR nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu SZPR.
Prezes Honorowy SZPR moze braé z glosem doradczym w walnych zgromadzeniach,
W posiedzeniach Zarzadu oraz Prezydium Zarzadu.
Pozbawienie godnosci Prezesa Honorowego SZPR moze nastapi¢ na wniosek Zarzadu
wylacznie z waznych powodow na mocy uchwalty Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial IV
Wladze Swietokrzyskiego Zwiazku Pilki Recznej

§ 21

1. Wiadzami Zwigzku s3:
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1) Walne Zgromadzenie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz Zwigzku trwa nie dluzej niz 4 lata, a ich wybor odbywa sie¢ w glosowaniu
tajnym.

Jezeli postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaly witadz Zwigzku zapadajg
zwykta wigkszo$cig gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy oséb uprawnionych do
glosowania.

§ 22
Jezeli cztonkowie wladzy Zwigzku wyrazili na to zgod¢ w formie dokumentowe;j,
glosowanie poza posiedzeniami wiadz SZPR moze odbywaé sie z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektroniczne;.
Na zasadach okre§lonych przepisami ustawy - Prawo o stowarzyszeniach istnieje
mozliwo$¢ udzialu w posiedzeniu wiladz Zwiazku przy wykorzystaniu $rodkoéw
komunikacji elektroniczne;j.

§23
Czlonkowie wiladz, z zastrzezeniem ust.2 petnig swe funkcje spotecznie.
W celu zapewnienia prawidlowej dziatalnoéci SZPR czlonkowie zarzadu  moga
otrzymywa¢ wynagrodzenie, w tym takze nagrody, za czynno$ci wykonywane w zwigzku
Z pelniong funkcja. Zwigzek moze zawiera¢ umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawne
Z Prezesem Zarzadu oraz na jego Wniosek z pozostalymi cztonkami Zarzadu.
W umowach miedzy SZPR, a cztonkiem zarzadu, Zwigzek reprezentuje cztonek Komisji
Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zgromadzenia.
Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust.2 nie moze by¢ finansowane ze S$rodkow
pochodzacych z dotacji od podmiotu publicznego, chyba ze umowa dotacji lub decyzja
podmiotu przyznajacego dotacje dopuszcza taka mozliwosc.

Rozdzial V
Walne Zgromadzenie Zwigzku

§ 24

Najwyzsza wladza Zwiazku jest Walne Zgromadzenie.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie generalnych kierunkow dziatalnosci i zatozen programowych Zwiazku,

2) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sporzadzonego przez Zarzad sprawozdania
zZ dziatalno$ci Zwiazku za okres poprzedzajacy Zgromadzenie,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego SZPR za poprzedni rok,

4) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci ustgpujacych: Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Prezesowi oraz Zarzadowi,

6) wybor Prezesa, cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) uchwalanie statutu i jego zmiany,

8) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnie¢ Zarzadu z wytgczeniem spraw nalezacych do
wlasciwosci innych organow i1 komisji statych,
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9) podjecie decyzji w przedmiocie rozwigzania i likwidacji Zwigzku,

10) zatwierdzanie regulaminu wyborow,

11) zatwierdzanie porzadku i regulaminu obrad,

12) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez uczestnikow Zgromadzenia,

13) nadawanie godno$ci Prezesa Honorowego i Czlonka Honorowego Zwiazku oraz
pozbawianie tych godnosci,

14) powoltywanie pelnomocnika do reprezentowania Zwigzku w umowach z czlonkiem
Zarzadu,

15) rozpatrywanie innych spraw, ktorych statut nie zastrzega do wlasciwosci
poszczegdlnym wiadz Zwigzku.

§ 26

Walne Zgromadzenia dzielg si¢ na :

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborcze,
2) Zwyczajne Walne Zgromadzenia Sprawozdawcze,
3) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia.

Dla waznosci Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo - Wyborczego lub
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo - Wyborczego wymagane jest
uczestniczenie w nim:

1) w | terminie - co najmniej 75 % czlonkéw zwyczajnych,
2) w Il terminie - co najmniej 50 % + 1 czlonkdéw zwyczajnych.

Dla waznosci Walnego Zgromadzenia o charakterze innym niz wymienione w ust. 2

wymagane jest uczestniczenie w nim:
1) w I terminie - 50 % + 1 cztonkoéw zwyczajnych,
2) w Il terminie - delegatéw bez wzgledu na ich liczbe uczestniczacych.

§ 27
Termin 1 miejsce Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad Zwiagzku.
Jezeli Walne Zgromadzenie nie odbyto si¢ w I terminie z powodu braku kworum, odbywa
si¢ ono na zasadach okreslonych statutem w II terminie.
Zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu, jego terminie i miejscu wraz porzadkiem obrad
powinny by¢ wystane do wszystkich cztonkéow Zwigzku oraz osoéb uprawnionych do
udzialu w Walnym Zgromadzeniu.
Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.3 powinno zosta¢ wystane co najmniej na 30 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia i powinno okresla¢ na czyje zadanie je zwotano.
Sprawozdania z dziatalnosci oraz wnioski powinny by¢ przestane co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Jezeli przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia ma by¢ zmiana statutu Zwiazku do
zawiadomienia nalezy dotaczy¢ projekt proponowanej zmiany lub zmian i uzasadnienie
zmiany.
Walne Zgromadzenia zwoluje si¢ za pomocg listow poleconych lub przesytek nadanych
poczta kurierskg. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska,
zawiadomienie moze by¢ wystane poczta elektroniczng, jezeli czlonek Zwigzku lub
uprawniony do udzialu w Walnym Zgromadzeniu uprzednio wyrazit na to pisemng zgodg,
podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§28
Obrady Walnego Zgromadzenia odbywaja si¢ na podstawie regulaminu obrad opartego
0 niniejszy statut i zatwierdzonego na Walnym Zgromadzeniu.
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Regulamin obrad, o ktorym mowa w ust.1 powinien okresla¢ wszystkie sprawy zwigzane
z jego prowadzeniem, sposobem gltosowania i wyborami wtadz Zwiazku oraz delegatow
na Walne Zgromadzenie Zwigzku Pitki Recznej w Polsce.

§29

1. Prawo zglaszania wnioskow na Walne Zgromadzenie przystuguje:

1) Zarzadowi,

2) Prezesowi Zarzadu,

3) Komisji Rewizyjnej,

4) cztonkowi zwyczajnemu Zwigzku,
5) cztonkowi honorowemu.

2. Whnioski zgloszone pdzniej niz na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia,
jako wnioski nagle  moga by¢ przedmiotem obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia, jezeli zostang wniesione na pismie nie pozniej niz na 7 dni przed
Walnym Zgromadzeniem, a za uwzglednieniem wniosku w porzadku obrad opowie
si¢ co najmniej 2/3 obecnych na Walnym Zgromadzeniu. Uprawnienie, o ktorym
mowa W zdaniu poprzednim przystuguje Zarzadowi oraz cztonkowi zwyczajnemu
Zwiazku.

3. Whnioski nagle, o ktorych mowa w ust.2 nie moga dotyczy¢ spraw, do rozpatrzenia
ktérych wymagane jest podjecie uchwaty kwalifikowana wigkszoscia.

§30
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
glosow chyba, Ze statut inaczej stanowi.

§31
Zwyczajne Walne Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborcze zwotuje si¢ co 4 lata.
Zwyczajne Walne Zgromadzenia Sprawozdawcze zwotuje si¢ co roku w terminie do
30 czerwca, oprocz roku wktorym wypada termin Walnego Zgromadzenia
Sprawozdawczo-Wyborczego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje si¢:
1) na wniosek Zarzadu,
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej,
3) nawniosek co najmniej 25% cztonkoéw zwyczajnych Zwigzku,
4) w przypadku, gdy jednorazowego ustgpienia co najmniej potowy sktadu Zarzadu.
Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia moga by¢ wylacznie
sprawy, dla ktorych Zgromadzenie to zostato zwotane.

§ 32

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg:

1) z glosem stanowigcym delegaci wszystkich cztonkow zwyczajnych zarejestrowanych
w SZPR, ktorym przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze,

2) z glosem stanowigcym wybrani na poprzednim Walnym Zgromadzeniu
Sprawozdawczo-Wyborczym Prezes, cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
ktérym przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze,

3) z gltosem doradczym oraz z biernym prawem wyborczym Czlonkowie Honorowi oraz
goscie zaproszeni przez Zarzad.

Zarzad Zwiazku
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§33

. Zarzad SZPR sktada si¢ z 7 - 11 0s6b wybranych na Walnym Zgromadzeniu w liczbie

uchwalonej przez Walne Zgromadzenie w trakcie jego trwania.

. Wyboru Prezesa i czlonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zebranie w glosowaniu tajnym,

zgodnie z zasadami okres§lonymi w regulaminie wyboréw, przy czym Prezes wybierany
jest w odrgbnym gltosowaniu w pierwszej kolejnosci.

. Kandydatow na cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zglaszaja delegaci czlonkow

zwyczajnych Zwigzku uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu, przy czym nowo wybrany
Prezes Zarzadu ma prawo w pierwszej kolejnosci rekomendowania kandydatow do
Zarzadu.

. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, ktéremu przewodniczy Prezes Zarzadu.

§ 34

. Zarzad Zwiazku jako organ kolegialny podejmuje rozstrzygnigcia W drodze uchwat.
. Zarzad pracuje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry okresla

organizacje i tryb pracy Zarzadu, Prezydium Zarzadu, powotanych przez Zarzad komisji
oraz uprawnienia i obowigzki cztonkéw Zarzadu.

§ 35

. Cztonek Zarzadu realizuje powierzone mu przez Zarzad SZPR zadania w szczegdlnosci

poprzez:
1) aktywng obecnos$¢ na posiedzeniach Zarzadu,
2) aktywno$¢ w komisjach Zarzadu, jezeli jest jej przewodniczacym lub cztonkiem,
3) organizowanie i udzial w dzialaniach dotyczacych spraw objetych powierzong mu
problematyka.

. Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do powstrzymywania si¢ od wszelkiej dziatalno$ci

sprzecznej z interesami SZPR.

Cztonek Zarzadu podlega wylaczeniu od rozstrzygania spraw, w ktérych interesy SZPR
pozostaja w sprzecznos$ci z interesami danego cztonka, interesami oséb mu najblizszych
lub z interesami 0s6b z nim osobis$cie powigzanych.

Przez osoby, o ktorych mowa w ust.3 rozumie si¢ matzonka, wstepnych, zstgpnych,
rodzenstwo, powinowatych w tej samej linii lub stopniu, osobg pozostajacag w stosunku
przysposobienia oraz jej malzonka, a takze osobg pozostajaca we wspolnym pozyciu.

§ 36
Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa z dniem uptywu kadencji.
W trakcie kadencji czlonkostwo w Zarzadzie wygasa wskutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka Zarzadu — z dniem ztozenia jej do Zarzadu,
2) $mierci czlonka Zarzadu — z dniem jego $mierci,
3) odwotania przez Walne Zgromadzenie.
Nieobecno$¢ cztonka Zarzadu na trzech kolejnych zebraniach bez usprawiedliwienia jest
robwnoznaczna z rezygnacja z czlonkostwa w Zarzadzie. Czlonkostwo w Zarzadzie na
skutek okolicznos$ci, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim ustaje z dniem podjecia
stosownej uchwaty przez Zarzad.
W trakcie kadencji czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany z pelnionej funkcji uchwalg
Walnego Zgromadzenia w przypadkach:
1) razacego naruszenia przepisow statutu,
2) dziatania na szkode Zwiazku,
3) uporczywego braku realizacji powierzonych zadan.
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§ 37
Do kompetencji Zarzadu nalezg nastgpujace sprawy:
1) reprezentowanie SZPR na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) zwotywanie walnych zgromadzen,
3) kierowanie dziatalno$cig i zarzadzanie majatkiem Zwigzku,
4) uchwalanie planéw dziatania i planéw finansowych Zwiazku,
5) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,
6) zarzadzanie finansami Zwigzku, zaciaganie zobowigzan w jego imieniu w ramach
zatwierdzonego budzetu,
7) kierowanie dziatalno$cig gospodarczag Zwigzku,
8) ustalanie struktury organizacyjnej Zwigzku, powoltywanie kolegiow i komisji
srodowiskowych,
9) powolywanie komisji i innych cial i jednostek organizacyjnych SZPR oraz
uchwalanie ich regulaminow,
10) $wiadczenie pomocy klubom w szczegdlnosci w szkoleniu treneréw, mtodziezy oraz
w sprawach organizacyjnych,
11) ocena dziatalnosci sportowej klubow — cztonkow Zwigzku,
12) rozstrzyganie sporéw powstatych miedzy cztonkami SZPR,
13) przyjmowanie, zawieszanie, skreslanie oraz wykluczanie cztonkow SZPR,
14) nagradzanie klubow, dziataczy, trenerow, instruktorow, sedziow i zawodnikow,
15) okreslenie zasad przyznawania odznaki honorowej Zwigzku/medalu honorowego
Zwiazku oraz warunki ich uzywania,
16) okreslenie wzoru logo Zwigzku oraz warunki jego wykorzystywania,
17) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach nagrod panstwowych oraz wyrdznien,
I odznaczen przyznawanych przez Zwiazek Pitki Recznej w Polsce,
18) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.
W  przypadku naruszenia postanowien statutu, regulamindw 1 innych przepisow
obowigzujacych w Zwigzku Zarzadowi przystuguje prawo naktadania kar na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) dziataczy,
3) trenerdéw i instruktorow,
4) zawodnikow.
Tryb postgpowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar okreslaja regulaminy dyscyplinarne
Zwiazku Pilki Recznej w Polsce. W toku postgpowania dyscyplinarnego obowigzuje
zasada dwuinstancyjnosci.

. Naktadanie kar dyscyplinarnych nalezy do wtasciwosci Komisji Sedziowskiej.

§38
Posiedzenia Zarzadu SZPR odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w kwartale, w terminie,
miejscu i godzinie rozpoczgcia wyznaczonym przez Prezesa Zarzadu lub upowaznionego
Wiceprezesa Zarzadu.

. Posiedzenia Prezydium Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, ale nie rzadziej niz raz

W miesigcu, W terminie, miejscu i godzinie rozpoczgcia wyznaczonym przez Prezesa
Zarzadu SZPR lub upowaznionego Wiceprezesa Zarzadu.

W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu, moze by¢ podjeta uchwata Zarzadu w drodze
indywidualnego zbierania gloséw czlonkéw Zarzadu (droga obiegowa).

§ 39
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1. Prezes Zarzadu kieruje catoksztattem dziatalno$ci Zwigzku i reprezentuje go na zewnatrz,
z zastrzezeniem § 40.
2. Do kompetencji Prezesa nalezy realizacja celow i zadan Zwigzku zgodnie z przyjetym na
Walnym Zgromadzeniu programem dziatania oraz uchwatami Zarzadu, a w szczegolnosci:
1) zwotywanie posiedzen Zarzadu i kierowanie jego obradami,
2) zwolywanie posiedzen Prezydium Zarzadu i kierowanie jego obradami,
3) podpisywanie uchwat podjetych przez Zarzad i Prezydium Zarzadu,
4) realizowanie zadan okreslonych w statucie,
5) podejmowanie w czasie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu i jego Prezydium decyzji
w sprawach niezastrzezonych dla tych organow,
6) informowanie Zarzadu i Prezydium Zarzadu o istotnych zagadnieniach zwigzanych
zZ biezacg dziatalno$ciag Zwigzku.
3. Podczas nieobecnos$ci Prezesa jego uprawnienia wykonuje I Wiceprezes Zarzadu.

§ 40
Dla waznos$ci oswiadczen woli Zwiazku dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych,
wtym do zaciggania zobowigzah, wymagane jest wspoéldziatanie Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa lub Skarbnika wraz z drugim cztonkiem Zarzadu.

§41
1. Prezydium Zarzadu jest kolegialnym organem wykonawczym Zarzadu, w sktad ktorego
wchodzi: Prezes Zarzadu SZPR, nie wiecej niz 4 wiceprezesow, skarbnik oraz sekretarz
Zarzadu.
2. Prezydium Zarzadu sprawuje wiadze¢ w imieniu Zarzadu w okresach pomiedzy jego
posiedzeniami.

Uzupeienie skladu Zarzadu w trakcie kadencji

§42

1. Zarzad Zwigzku ma prawo dokooptowania do swojego sktadu nowych czionkow
w miejsce tych, ktorych cztonkostwo w czasie trwania kadencji ustalo lub ktérzy zostali
W tym czasie tego czlonkostwa pozbawieni; liczba dokooptowanych w tym trybie
cztonkoéw Zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/3 cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

2. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu wyboru nowego Prezesa dokonuje
Walne Zgromadzenie, ktore powinno by¢ zwotane przez Zarzad w ciaggu 60 dni. Do czasu
wyboru Prezesa jego funkcje pelni wskazany przez Zarzad wiceprezes. Zarzad
obowigzany jest wskaza¢ wiceprezesa do petnienia funkcji Prezesa nie p6zniej niz w ciagu
14 dni od wygasnigcia mandatu Prezesa Zarzadu.

3. Jezeli liczba pochodzacych z wyboru cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej 2/3 jego skladu
jest on zobowigzany do zwotania nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego w celu  dokonania wyborow
uzupetniajacych do Zarzadu.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna
§43
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. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Zwigzku i sklada sie¢ z 3 oséb,
W tym przewodniczacego, jego zastepcy i sekretarza.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek ma prawo brac
udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

. Komisja Rewizyjna jest wybierana w glosowaniu tajnym przez Walne Zgromadzenie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie wyborow.

§44

. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu i pracownicy etatowi
SZPR.

. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem uptywu kadencji.

. W trakcie kadencji cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonka — z dniem ztozenia jej do Komisji,
2) $mierci czlonka — z dniem jego $mierci.

. W trakcie kadencji cztonek Komisji moze by¢ odwotany z petnionej funkcji uchwata

Walnego Zgromadzenia w przypadkach:

1) razgcego naruszenia przepisow statutu,

2) dziatania na szkode SZPR,

3) uporczywego braku realizacji powierzonych zadan.

. W przypadku sprzecznosci interesoéw SZPR z interesami cztonka Komisji Rewizyjnej, jego
0S0b najblizszych oraz 0sob z nim osobiscie powigzanych przepis § 35 ust.3 i ust.4 stosuje
si¢ odpowiednio.

. Komisja Rewizyjna ma prawo dokooptowania do swojego sktadu nowych cztonkow
W miejsce tych, ktorzy ustgpili lub, ktorych mandat wygast w trakcie kadencji, przy czym
liczba dokooptowanych cztonkéw Komisji nie moze przekroczy¢ liczby 1/3 cztonkow
pochodzacych w wyboru

§ 45

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad catoksztattem dziatalnosci SZPR,

2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnoéci SZPR
oraz kontroli biezacej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod
wzgledem gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci oraz zgodnosci z postanowieniami
statutu i uchwatami Walnego Zgromadzenia,

3) wydawanie zalecen pokontrolnych, w przypadku stwierdzenia uchybien — okreslenie
terminu 1 sposobow ich usunigcia.

. Komisja wytania sposrod swego sktadu przewodniczacego, ktory kieruje jej praca, oraz
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkow, a przy rownej liczbie glosow decyduje glos
przewodniczacego.

. Wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej jej czlonek jest uprawniony do zawierania
W imieniu Zwigzku umoéw z Prezesem 1 innymi czlonkami Zarzadu, chyba ze Walne
Zgromadzenie ustanowito pelnomocnika zgodnie z § 25 pkt 15 statutu.

§ 46
. W czasie kontroli Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie dokumenty Zwiazku, zadaé
od Zarzadu sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac¢ oceny stanu majatku Zwigzku. Na
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zakonczenie kontroli Komisja Rewizyjna sporzadza protokét kontroli 1 przedstawia
Zarzadowi Zwiazku.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpienia do Zarzadu Zwigzku z wnioskami
wynikajagcymi z ustalen kontroli i zgdania wyjasnien oraz usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, a Zarzad bez zbegdnej zwloki zobowigzany jest do rozpatrzenia tych
wnioskow, udzielenia wyjasnien i realizacji zalecen pokontrolnych.

3. Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zgromadzeniu Delegatéw sprawozdanie oraz
posiada wylgczne prawo stawiania wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi
I cztonkom Zarzadu Zwiazku.

Rozdzial VIII
Majatek Zwiazku
§ 47

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Zwiazku sktadajg si¢:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

2) dotacje,

3) subwencje

4) darowizny,

5) wplywy z tytutu organizowanych i prowadzonych przez SZPR rozgrywek (optata
wpisowa, oplata startowa, kary regulaminowe itp.), szkolen, konferencji dla sedziow,
trenerow, itp.,

6) dochody =z dzialalno$ci gospodarczej, wspomagajacej dzialalno$¢ statutowa,
normowanej odrgbnymi przepisami.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§48
1. Uchwaty w sprawie zmiany statutu i w sprawie rozwigzania Zwigzku podejmuje Walne
Zgromadzenie w obecno$ci co najmniej /5% oséb posiadajacych glos stanowiacy,
wiekszoscig 2/3 ich glosow.
2. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresla sposob likwidacji 1 cel, na jaki zostanie
przeznaczony majatek Zwiazku.

§ 49

Prawo interpretacji niniejszego Statutu przystuguje Walnemu Zgromadzeniu, a pomiedzy
Walnymi Zgromadzeniami, Zarzadowi Zwigzku.
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Zalacznik nr 1 do statutu Swietokrzyskiego Zwiazku Pilki Recznej
Wzér sztandaru

Na prawej stronie sztandaru na czerwonym tle znajduje siec logo Swictokrzyskiego
Zwiazku Pitki Recznej. Na stronie lewej na biatym tle umieszczono herb wojewddztwa
swietokrzyskiego oraz czarny napis ,, WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE”.
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Zalacznik nr 2 do statutu Swietokrzyskiego Zwiazku Pilki Recznej
Wzér odznaki/medalu
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